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0. Inleiding

In het kader van het Stip op de Horizon-project — een traject om te komen tot een toekomstvisie voor onze
parochie, gericht op het nu én op de generaties na ons — zijn er twee bijeenkomsten georganiseerd voor
parochianen: op 23 februari 2025 in de Emmauskerk te Dieren (55 deelnemers) en op 16 maart in de
Martinuskerk te Arnhem (30 deelnemers).

TijJdens deze bijeenkomsten gingen parochianen, pastoor Tuan en het parochiebestuur met elkaar in
gesprek. Er was ruimte om zorgen te delen, maar vooral ook om wensen, ideeén en inspiratie uit te wisselen.
Samen dachten we na over hoe we kunnen bouwen aan een veerkrachtige en toekomstgerichte
parochiegemeenschap.

Dit document bundelt de gezamenlijke opbrengsten van beide bijeenkomsten. Ook de opbrengsten van het
geloofsgesprek dat op 9 maart in de Lucaskerk werd gehouden, zijn in dit document opgenomen.

Het bestuur en de locatieraden zullen de uitkomsten bespreken en komen later bij u terug met
vervolgstappen.

Structuur van het document
Het document start met een (1) samenvatting van de belangrijkste inzichten uit de bijeenkomsten, gevolgd
door een (2) overzicht van gedeelde vragen, opmerkingen en ideeén uit de plenaire gesprekken.

= Bijlage A bevat de uitkomsten per vraag, zoals besproken in alle groepen.
= Bijlage B geeft het verslag van het geloofsgesprek in de Lucaskerk op 9 maart 2025.
= Bijlage C presenteert een concreet voorstel van een groep over de rol van locatieraden en bestuur.

1. Samenvatting van belangrijkste inzichten en oproepen aan het bestuur en locatieraden

Tijdens de bijeenkomsten kwamen zorgen naar voren over de afnemende betrokkenheid van jongere
generaties (onder de 50 jaar) en het tekort aan vrijwilligers, priesters en pastoraal werkers. De vraag aan
het bestuur was dan ook helder: wat is het plan om deze ontwikkeling te keren? Tegelijkertijd leefde het
besef dat we de uitdagingen goed in beeld hebben, maar hoe we die precies moeten aanpakken, is nog niet
altijd duidelijk.

Ook was er onduidelijkheid over de betekenis van het begrip missionaire parochie. Sommige deelnemers
gaven aan dat het woord "missionair" weerstand oproept, vanwege de associatie met actieve evangelisatie
en bekering. Er werd ervaren dat de keuze voor een missionaire koers al genomen is, terwijl daar nog vragen
over leven. Het bestuur gaf aan dat missionair-zijn niet betekent dat je anderen actief moet overtuigen, maar
juist dat je je geloof deelt op een manier die bij jou past. Deze gesprekken onderstrepen het belang om hier
in de toekomst meer ruimte voor dialoog over te creéren.

Daarnaast werd breed erkend dat één pastoor zonder ondersteuning van een pastoraal team niet in staat is
het hele parochieleven te dragen. Tegelijkertijd klonk er een sterke bereidheid onder parochianen om zelf
actiever bij te dragen — niet alleen op zondag, maar ook doordeweeks, met activiteiten en ontmoetingen
vOor en déoér parochianen. Zie bijlagen verderop in dit document voor ideeén voor activiteiten en
ontmoetingen.

Een concrete oproep aan het bestuur en locatieraden luidde:

= Stimuleer eigen initiatief: Geef parochianen het vertrouwen en de ruimte om zelf activiteiten en
bijeenkomsten te organiseren. Neem als bestuur en locatieraden daarbij een ondersteunende en
faciliterende rol, zonder alle verantwoordelijkheid zelf te dragen.

= Bouw aan een inclusieve parochie: Zorg voor een parochie waar iedereen zich welkom en thuis
voelt —zowel mensen die zich willen laten inspireren door de traditie en leer van de kerk, als degenen
die op een meer vrije en persoonlijke manier invulling geven aan hun geloof en zingeving.

De kern van de bijeenkomsten werd treffend samengevat door een deelnemer met de uitspraak:

“Wij zijn de kerk — en alleen samen kunnen we haar toekomst vormgeven.”
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2. Plenaire gedeelte — Overzicht van gedeelde vragen, opmerkingen en ideeén
Tijdens de plenaire programmaonderdelen deelden de deelnemers de volgende inzichten en vragen:

Zorgen en uitdagingen

= Afname van betrokkenheid onder jongeren (jonger dan 50 jaar) en een tekort aan vrijwilligers,
priesters en pastoraal werkers. “Wat is het plan van het bestuur om deze ontwikkeling tegen te gaan?

= Gebrek aan duidelijke leiding vanuit het bisdom en de parochie. "We missen leiderschap en richting.”

» “Het bouwteam heeft vorig jaar een enquéte uitgezet dat zij hebben gebruikt voor hun advies over
de visie van de parochie, wij parochianen hebben hier geen terugkoppeling van gekregen.”

= Het verplaatsen van de Eerste Heilige Communie en het Vormsel naar het Eucharistisch Centrum
betekent dat kinderen minder betrokken zijn bij hun eigen locatie. Hoewel hier begrip voor is — gezien
het lage aantal kinderen en het beperkte pastoraal team — kunnen locaties wel zelf activiteiten voor
kinderen blijven organiseren. Praktische tip: Vraag bij de start van de voorbereiding aan ouders bij
welke locatie zij zich thuis voelen, en geef deze namen door aan die locatie.

Visie en richting

= Het bestuur erkent dat het niet alle antwoorden heeft. “Daarom organiseren we bijeenkomsten zoals
deze om samen met parochianen ideeén en initiatieven te verkennen.”

= De indruk bestaat dat de keuze al is gemaakt om een missionaire parochie te worden. “In hoeverre
is er nog ruimte voor andere wegen?” Behoefte aan dialoog hierover.

= De parochie moet zich richten op twee sporen: (1) traditie en leer van de kerk en (2) een vrije ruimte
voor geloofsbeleving.

Jongeren en betrokkenheid

» Twijfel over de mate waarin men toegerust is om het geloof te delen met anderen. "Zijn we voldoende
voorbereid om ons geloof actief uit te dragen?”

= Jongeren vinden het moeilijk om initiatief te nemen en zomaar anderen aan te spreken.

= Eris een groep jongeren die zich aangetrokken voelt tot de traditionele leer van de Kerk, omdat zij
opgroeien in een wereld vol vrijheid en juist behoefte hebben aan structuur en houvast.

= Tegelijkertijd voelen niet alle jongeren zich aangesproken door de traditionele leer; dit verschil werd
duidelijk tijJdens het groepsgesprek.

Locaties

De kerk zou beschikbaar moeten zijn voor activiteiten die de verbinding met het dorp of de plaats versterken,
mits deze niet in strijd zijn met het heilige karakter van de ruimte.

Rol van parochianen

Veel parochianen geven aan dat ze graag zelf verantwoordelijkheid willen nemen voor het organiseren van
activiteiten, maar dat ze daarbij ondersteuning nodig hebben in de vorm van duidelijke richtlijnen en
praktische hulpmiddelen.

Concrete actie / Algemene verbeterpunten

= Meer helderheid nodig over wat de parochie aanbiedt. "We moeten duidelijker maken wat we als
geloofsgemeenschap te bieden hebben.”

= Duidelijkere communicatie over activiteiten en vieringen, zowel offline als online.

= Meer ruimte voor dialoog en reflectie, waarbij iedereen zich gehoord voelt.

= Een warme en gastvrije sfeer creéren, zodat mensen zich thuis voelen in de gemeenschap.

Zie bijlagen in dit document voor ideeén voor concrete acties met betrekking tot activiteiten en
ontmoetingen.
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Bijlage A — Uitkomsten per gestelde vraag

Na een inleiding door het bestuur werden de deelnemers tijdens beide bijeenkomsten verdeeld in drie
groepen. Onder begeleiding van een gespreksleider besprak elke groep vier vragen.

Eén van de groepen heeft na afloop richting het bestuur benadrukt dat het onderwerp "Mensen die zich
onzeker voelen over geloof of kerkelijke betrokkenheid, mede door een negatief maatschappelijk beeld" een
belangrijk aandachtspunt was in het groepsgesprek. Volgens hen vormt dit een belangrijke oorzaak van het
gebrek aan loyaliteit en betrokkenheid. Voor deze groep was dit het vertrekpunt om samen na te denken
over mogelijke oplossingen.

Hieronder volgt een overzicht van de uitkomsten per vraag.

1. Wie missen we in onze parochie en hoe kunnen we hen bereiken?

Mensen jonger dan 50 jaar (0.a. jonge gezinnen en “jongeren” vanaf vormsel)

= Veel jongeren voelen zich minder aangesproken door traditionele kerkdiensten en missen
aansluiting bij de kerk. (er zijn ook jongeren die zich wel aangesproken voelen door traditionele
kerkdiensten).

= Eris behoefte aan activiteiten die beter aansluiten bij hun leefwereld, zoals interactieve
bijeenkomsten, eigentijdse muziek en informele ontmoetingen.

» Hetinzetten van sociale media en digitale platforms (bijv. YouTube, apps) kan helpen om deze
groep te betrekken.

Mensen die de kerk hebben verlaten / die niet meer naar de kerk gaan / die niet meer geloven

= Qud-parochianen die zich niet langer verbonden voelen met de gemeenschap.
= Nagaan of er bij de verlaters behoefte bestaat aan een persoonlijke benadering en een gesprek
over hun ervaringen en redenen van vertrek.
= De kerk kan een "tweede huis" creéren waar mensen zich welkom en gehoord voelen.
Scholen
= Uitreiken naar scholen om met hen in gesprek te gaan hoe we scholen meer kunnen betrekken.

Mensen met een migratieachtergrond

= Ga met parochianen met een migratieachtergrond in gesprek naar hun behoeften. Een mooi
voorbeeld is de maandelijkse viering van parochianen met een Vietnamese migratieachtergrond.
Deze bijeenkomsten versterken niet alleen hun onderlinge band, maar ook hun verbondenheid met
de bredere parochiegemeenschap.

Mensen die via internet de vieringen volgen

Opmerking in een groep: De vraagstelling wie we missen is negatief, meer kijken wat we wel hebben.
Mogelijke oplossingen om deze groepen te bereiken

= Laagdrempelige vrije inloopmomenten organiseren, waar iedereen vrijblijvend kan aansluiten en
kennismaken met de gemeenschap. Denk aan: vrijdagmiddagborrel en koffieochtenden.

= Huiselijke bijeenkomsten waar mensen elkaar in een informele setting kunnen ontmoeten en in
gesprek kunnen gaan over geloof en leven.

= Prikkelende onderwerpen bespreekbaar maken, zoals geloof en wetenschap, maatschappelijke
kwesties en hedendaagse spiritualiteit.

= Loopmeditatie en natuurbeleving introduceren als alternatieve manier van geloofsbeleving, gericht op
rust en bezinning.

= Persoonlijke verantwoordelijkheid binnen kleine groepen stimuleren, zodat mensen zich betrokken
voelen en actief bijdragen aan de gemeenschap.
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2. Hoe kunnen we als parochianen ons geloof zowel binnen als buiten de kerk uitdragen in ons
dagelijks leven?

Er werd besproken dat geloof niet alleen binnen de muren van de kerk beleefd hoeft te worden, maar juist
ook buiten de kerk zichtbaar mag zijn.

Belangrijke punten die werden genoemd:

In welke kring durven wij te spreken over ons geloof?

In hoeverre voelen parochianen zich comfortabel om over hun geloof te praten met collega’s, vrienden of
onbekenden? Het geloof mag meer naar buiten worden gebracht, niet alleen door woorden maar vooral door
daden.

Geloof als inspiratiebron in het dagelijks leven

Geloof hoeft niet beperkt te blijven tot kerkdiensten, maar kan ook tot uiting komen in naastenliefde en
maatschappelijke betrokkenheid. Mensen moeten de ruimte krijgen om hun persoonlijke geloofsverhaal te
delen en uit te dragen wat het geloof voor hen betekent.

In gesprek gaan met de buitenwereld

Het is belangrijk om in dialoog te gaan met mensen van buiten de kerk, inclusief mensen met een andere
levensovertuiging. Door open gesprekken te voeren kan er wederzijds begrip ontstaan en kan het geloof op
een inclusieve manier worden uitgedragen.

Tijdens de groepsgesprekken werden de volgende praktische ideeén/acties gedeeld:

Geloof uitdragen en erover spreken

= Geloof uitdragen is moeilijk, “Wat geloof ik”.

= Zijn wij zelf voldoende toegerust om ons katholieke geloof goed uit te dragen?
= Er niet voor schamen dat je katholiek bent en uiten.

= Ervoor uitkomen, erover praten.

= Verschil geloof <> Kerk. Vraag: Hoe is jouw geloof?

Gemeenschapszin en naastenliefde

= Omzien naar elkaar (naastenliefde).

» Bezoekgroepen, oog hebben voor eenzaamheid.

= Uiten van geloof via gemeenschapszin.

= Op straat werken. Emmaiis gedachte: Op weg zijn.

= Geestelijke Gezondheidszorg: oog voor welzijn van anderen.

Gastvrijheid en uitnodiging

= Evangeliseren en ruimte krijgen om op eigen manier te vieren en belijden.

= Mensen uitnodigen, uitnodigend opstellen.

= Nodig eens familieleden/buren uit om een keer samen naar de viering te gaan.

» Open kerk met aantal mensen aanwezig voor gastvrijheid aan bezoekers, bijvoorbeeld de Lucaskerk
tijdens de Eldense Draai.

Jongeren en scholen

= Andere benadering voor ‘oudere’ en ‘jongere’ jongeren.
= Uitreiken en betrekken van scholen met bijvoorbeeld godsdienst lessen.
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Vieren en themagericht aanbod

Viering onder thema'’s, bv. wat kun je van elkaar verwachten?

Ander soortige viering.

Aanbod differentiéren en definiéren en helder communiceren.

Themabijeenkomsten voor verschillende doelgroepen, bv. bijbeltekst in relatie tot het heden.

Sociaal-maatschappelijke betrokkenheid

Buiten de kerk sociaal actief zijn, bv. Diana en MVO.

3. Hoe ervaart u de gebedscultuur in onze parochie, en hoe kunnen we deze samen versterken?

De gebedscultuur in de parochie wordt over het algemeen als waardevol ervaren, de volgende ideeén
werden besproken om de cultuur te versterken.

Meer variatie in gebedsvormen:

Naast de traditionele vieringen is er behoefte aan stiltemeditaties, persoonlijke gebeden en
gezamenlijke bezinningsmomenten. (meer ruimte voor ander soort viering) Voorbeelden zijn:

o Taizé viering

o Rozenkrans bidden

o Stiltekring

o Latijnse / Gregoriaanse vieringen
Meer richten op gebedsintenties gedurende het hele jaar, meer dan alleen doop en uitvaart.
Samenzang liederen steeds terug laten komen. Zingen is 2x bidden.
Kleinere, intieme samenkomsten kunnen helpen om geloofsbeleving persoonlijker te maken.

Ruimte voor individuele geloofsbeleving:

Er moet een balans zijn tussen gezamenlijke gebedsmomenten en individuele spiritualiteit.
Geloofsheleving kan op verschillende manieren plaatsvinden, bijvoorbeeld door meditatie, muziek
of gesprek.

Kapel is belangrijk, dat je naar de kerk kan gaan om te bidden wanneer het je uitkomt
Gebedsruimte bieden.

Instructie / Uitleg gewenst hoe te bidden.

Beter communiceren over gebedsmomenten:

Activiteiten en vieringen moeten duidelijker worden gecommuniceerd, zowel via traditionele kanalen
als online.
Een overzichtelijke kalender met alle gebedsmomenten en activiteiten zou de betrokkenheid kunnen
vergroten.

Overige opmerkingen

Kinderen meenemen en hen prikkelen. Woorden als God, Jezus gebruiken ook naar kinderen toe,
bidden geeft troost, behoefte aan hoop.

Organiseer gebedsbijeenkomsten op tijden die voor meer mensen haalbaar zijn, bijvoorbeeld buiten
werktijd. De kruisweg op vrijdag om 15.00 uur is lastig voor werkenden; overweeg alternatieven zoals
zondag voor de viering.

Spreuken uit het Oude Testament kom je steeds minder tegen, behoefte aan meer structuur om op te
bouwen.
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4. Welke initiatieven of veranderingen zijn nodig om onze parochie aantrekkelijker en toegankelijker
te maken

De volgende samenvattende acties werden gedeeld per groep parochianen:

Voor huidige parochianen:

= Meer betrokkenheid bij de besluitvorming binnen de parochie.
= Een breder en dynamischer aanbod van vieringen en activiteiten.
» Ruimte bieden voor persoonlijke geloofsbeleving en verdieping.

Voor jongeren en nieuwe leden:

» Inspirerende activiteiten die aansluiten bij hun interesses en manier van leven.

= Gebruik maken van sociale media om hen te bereiken en betrekken.

= Flexibele vormen van gemeenschap, waarbij deelname niet per se betekent dat men wekelijks op
zondag naar de kerk moet komen.

Voor voormalige leden:

= Actieve en persoonlijke benadering om in gesprek te gaan over hun vertrek.
= Speciale bijeenkomsten gericht op re-integratie in de gemeenschap.
= Luisteren naar de behoeften van deze groep en kijken hoe de parochie hierop kan inspelen.

Verder werden de volgende praktische ideeén/acties gedeeld:

= Meer kindervieringen

= Benaderen van scholen

= Kennisoverdracht als antwoord op onzekerheid

= Klimaat en geloof te kunnen delen (zonder kerk)

= Meegaan met je tijd, bv. Passion, gebruik maken van digitalisering (social media, etc.)
= Lokale verandering

» Thema avonden in combinatie met muziek

= MOV-actie: Opschoon dag

= Eerder geloof dan kerk gerelateerd zoeken

= Ontmoetingen organiseren (koffie ochtend)

= Mensen uitnodigen voor werkgroepen en andere functies
= Verhuur kerk stimuleren (trekt ook mensen)

= Kijk bij andere parochies voor succesverhalen

= Toevoegen van persoonlijke verhalen in de viering

= Bijbel en catechese studie
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Bijlage B — Uitkomsten geloofsgesprek 9 maart 2025 in de Lucaskerk

Geloofsgesprek “Wat is een missionaire parochie en hoe geven we daar meer vorm aan?” op basis van het
dialoogdocument ‘Wat is een missionaire parochie'?

Na de viering en het koffiedrinken schaarden zich dertien kerkgangers rond een tafel.

Startvraag:
Wat bindt ons, waardoor wordt je enthousiast en blijf je je inzetten voor onze geloofsgemeenschap?
Waardoor is deze geloofsgemeenschap voor jou aantrekkelijk?

Reacties:

= In de omgeving ontmoet je allerlei mensen die bij de parochie betrokken zijn.
Missionair betekent voor mij: onze herkenbaarheid vergroten; minder binnenhouden en meer naar
buiten laten zien wat we doen en wie we nodig hebben. Als parochie voor elkaar bezig zijn, maar
vooral ook samen voor de buitenwereld. Laat het zien, niet eenmalig maar voortdurend.

= We doen hier veel, maar er wordt ook veel naar de Martinus getrokken (dopen, 1e H. communie,
vormen) waardoor contact met jongeren en hun ouders veel minder is.

= Waar er twee in mijn naam zijn... Doen wat Jezus deed, waar je woont, waar je gaat. Dat bindt mij.
Doe iets inspirerend, dan krijg je mensen mee.
De geloofsgemeenschap is niet het gebouw.

= Als het ooit — onverhoopt - in dit mooie gebouw niet meer kan, dan kunnen we ook elders
geloofsgemeenschap zijn. Bij de Petersborgvieringen is dit al meer dan 50 jaar het geval, in een van
de SWOA gehuurde ruimte.

= Maar dit gebouw geeft mij ook voelbaar inspiratie. We moeten proberen de waardevolle dingen hier
vast te houden, die je raken en inspireren.
Het gaat niet alleen om christen te zijn, maar ook om missionair te zijn.

= Vanaf mijn jeugd zijn er voor mij in dit gebouw onderwerpen als vrede en naastenliefde aan de orde
gesteld. Daarvoor ging ik vanaf mijn kindertijd al graag naar de kerk. Ik ben vrolijk en heb energie
als ik weer naar huis ga. De batterij is weer opgeladen. De missionaire zondagen zijn vooral gericht
op jongeren, maar ze moeten de groep die al zo vele jaren trouw is geweest, daarbij niet vergeten.
Er is hier zoveel liefde verspreid en gedeeld, ook dat dient aandacht te krijgen en niet vergeten te
worden.

= De jeugd leeft in een heel andere cultuur en het is moeilijk om een brug te slaan tussen de
generaties. Soms zoeken ze naar regels, zoals de catechismus vroeger voor ons moest zijn. Zij
moeten hun eigen weg gaan en wij de onze.

= We moeten ook minder terughoudend zijn om anderen te vragen om te komen helpen, om mee te
doen.

= De huidige inrichting van dit gebouw bindt en inspireert mij.
Het is een open en intieme ruimte met veel meer mogelijkheden voor vieringen.
Ook mooi hoe we er voor elkaar willen zijn en rekening houden met elkaar.
Ontmoeten, elkaar weer zien is erg belangrijk

= Jammer dat de bloemengroep gestopt is met de symbolische bloemversiering. Ik heb het vandaag
gemist bij 1e zondag van de vasten. Er werd ook te weinig aandacht aan gegeven en waardering
voor uitgesproken. Ook zou iemand van onszelf zelf bij de start van de viering de betekenis van de
bloemen kunnen toelichten. lemand anders die bij het liturgisch bloemschikken zou willen/kunnen
helpen?
Mogelijk kan ook in het CuCa een thema ‘Liturgisch bloemschikken’ opgenomen worden.
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= Openheid, gastvrijheid en je welkom voelen (0.a. gastvouwen) is voor mij erg belangrijk. Mensen
staan voor je klaar om te helpen. Opstelling stoelen geeft verbondenheid. Ook de kerk open op de
woensdagen in de zomermaanden is belangrijk. Veel leuke contacten daardoor en waardering over
de inrichting van de kerk gekregen. Verbinding met de Historische Kring Elden en het dorpsplatform
is belangrijk.
Het is een extra motivatie om naar de kerk te gaan als het Lucaskoor zingt.

= Het evangelie geeft ons een handvat hoe we in ons dagelijks leven zouden moeten leven. Daarmee
voeden we ons. Ik vind het een voorrecht om als voorganger tussen de mensen te mogen staan.
Een verbinding maken tussen het verhaal van 2000 jaar geleden en het nu wordt gewaardeerd.

= Pas wel op dat je de huidige vrijwilligers niet overvraagt en durf gerust anderen te vragen om te
helpen. Als dat een keer bij iemand niet lukt, mag je wel tevreden zijn over jezelf, dat je het
geprobeerd hebt.

= Vertel ook vaker aan anderen wat we allemaal doen, ook in de publiciteit.

» Van welke achtergrond je ook komt, er is gelijkheid voor iedereen.

= Geloven is niet enkel wat er in de catechismus staat (ook al verlangen sommige jongeren naar dat
soort duidelijkheid). “Een kerk die niet dient, dient tot niets”. Het gaat er ook om aanwezig te zijn bij
de grote maatschappelijke vragen van deze tijd en te werken aan gerechtigheid, vrede en heelheid
van de schepping.

» De huidige inrichting van de kerk is veel opener, veel meer ontvangend i.p.v. de vroegere inrichting
met banken waarbij je enkel elkaars rug ziet en niet elkaar. Bijvoorbeeld ook tijdens het elkaar de
vrede wensen.

» |k ken de mensen en de mensen kennen mij. Veel ruimte om te ontvangen en te geven. Verbinding.

= We hebben nodig dat we zien wat andere mensen nodig hebben.
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Bijlage C — Voorstel voor de rol van locatieraden en het bestuur

Tijdens de bijeenkomst op 16 maart heeft een groep een concreet voorstel gedaan over de rol van
locatieraden en het parochiebestuur bij het organiseren van activiteiten en ontmoetingen voér en dooér
parochianen.

De locatieraden en het parochiebestuur kunnen hierin een ondersteunende en faciliterende rol vervullen,
zonder daarbij de volledige verantwoordelijkheid op zich te nemen. Dit betekent dat zij:

= Ruimtes beschikbaar stellen en helder communiceren over de voorwaarden en beschikbaarheid.

= Duidelijke richtlijnen en handvatten bieden zodat parochianen zelf activiteiten kunnen organiseren.

= Parochianen ondersteunen in het proces door tools aan te reiken, maar hen zelf de uitvoering laten
doen.

Concreet voorstel: een organisatie-template

Om dit proces te stroomlijnen, kan er een standaardtemplate worden ontwikkeld waarmee parochianen
eenvoudig zelf een activiteit kunnen plannen. Dit template kan onder andere bevatten:

Wie is verantwoordelijk voor zaalhuur? (contactgegevens en procedure)

Welke ruimtes zijn beschikbaar en wanneer? (duidelijke planning en voorwaarden)

Hoe kan een activiteit worden gecommuniceerd? (bijv. via nieuwsbrief, sociale media, prikbord
in de kerk)

Wat zijn de basisrichtlijnen voor organisatie? (bijv. veiligheid, opbouw en opruimen, financiéle
aspecten)

Welke ondersteuning kan men verwachten vanuit de parochie?

Bij de groep die dit voorstel heeft gemaakt stond gedurende het gehele gesprek centraal: wens om het
gevoel van ‘tweede huiskamer’ weer te ervaren!



