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1. Inleiding

Eind november 2024 gaven het pastoraal team en het parochiebestuur opdracht tot het vormen van
een werkgroep van parochianen. Deze moest verkennen hoe een toekomstig pastoraal
leiderschapsteam — rond de pastoor — binnen onze parochie zou kunnen functioneren. Aanleiding was
het wegvallen van het pastoraal team per 1 januari 2025, waardoor alleen de pastoor nog actief is. Het
is niet haalbaar dat hij alleen de pastorale inhoud, visie en strategische ontwikkeling draagt.

De werkgroep, bestaande uit Mirjam Stuiver, Dick Mol, Ger van der Lubbe en Khanh Vu, startte in
januari 2025 met een zorgvuldige aanpak. Op 21 mei werd het advies gepresenteerd aan het
parochiebestuur, dat daarop besloot tot oprichting van een Pastoraal Kernteam. Op 22 mei werd dit
besluit toegelicht aan de locatieraden.

2. Wat is het Pastoraal Kernteam?

= Het Pastoraal Kernteam is een nieuw orgaan binnen onze parochie dat zich richt op de
strategische en pastorale ontwikkeling, met een vooruitblik van ongeveer zes maanden. De
praktische uitvoering ligt bij werkgroepen.

= Het Pastoraal Kernteam is er voor de hele parochie en functioneert parochie breed. Daarom is
er geen vertegenwoordiging van de afzonderlijke locatieraden binnen het kernteam.

= Het team vervangt niet het vroegere pastorale team, maar kiest bewust voor nieuwe
focusgebieden zoals, missionair zijn, Alpha-cursus, jeugd en jonge gezinnen, geloofsgroei,
gastvrijheid en gemeenschapsgroei. Klassieke thema’s zoals liturgie en catechese worden
hierin geintegreerd binnen een parochie brede benadering.

= Behalve de pastoor worden teamleden niet langdurig benoemd. Periodieke roulatie houdt de
dynamiek fris en biedt ruimte voor nieuwe inzichten. Voor de eerste samenstelling wordt een
inzettermijn van twee jaar voorgesteld.

= Leden van het kernteam zijn zichtbaar en betrokken in de parochie, en vertegenwoordigen zo
nodig de pastoor. Het team telt bij voorkeur vijf leden, inclusief de pastoor.

3. Positie van pastoraal kernteam ten opzichte van bestuur en locatieraden
= Het parochiebestuur is verantwoordelijk voor de randvoorwaarden van het parochieleven, zoals
financién, personeel en gebouwen. Het Pastoraal Kernteam focust op pastorale inhoud, visie
en strategie.
= De samenwerking met de locatieraden vergt nog verdere afstemming. Deze raden combineren
nu zowel praktische als pastorale taken op locatieniveau. Samen met het kernteam wordt
verkend hoe deze rollen zich in de toekomst tot elkaar verhouden.

4. Hoe nu verder?

In de zomer start de werving van kernteamleden. Doel is om met startzondag in ieder geval de pastoor
en twee kernteamleden te kunnen presenteren. Het kernteam krijgt vervolgens de ruimte om organisch
te groeien en samen te ontdekken wat werkt in de praktijk.

5. Oproep aan de parochiegemeenschap

We vragen om vertrouwen en ruimte om te groeien. Het Pastoraal Kernteam zal zich geleidelijk vormen,
dit proces vraagt tijd, samenwerking en geduld. Wanneer de tijd daar is, zal het kernteam de gekozen
werkwijze verder toelichten binnen de parochie. Intussen blijven we zorgdragen voor de vieringen en
het pastorale werk, soms met extra inspanning, maar steeds gedragen door geloof en toewijding. Dat
is bewonderenswaardig en benadrukt het belang van een stevig fundament voor de toekomst, waaraan
het kernteam zal bouwen.

Met vriendelijke groeten namens de werkgroep en parochiebestuur,

Mirjam Stuiver, Dick Mol, Ger van der Lubbe, Pastoor Tuan Nguyen, Tista Bobbink, Will ten Hoedt,
Bruno Petrusic en Khanh Vu



